Arbeitsplan der Seniorenvertretung der Stadt Pirna 2022

(Die Aufstellung des Arbeitsplanes erfolgte unter Vorbehalt
hinsichtlich der Corona-Lage - Aktualisierung bei Notwendigkeit)

In Zusammenarbeit mit der Stadt Pirna hat sich die SenV Pirna folgende
Zielstellungen gesetzt:

1.  Aktivitaten/Unterstiitzung bei der Umsetzung des
MaBnahmenplanes zum Seniorenpolitischen Gesamtkonzept der
Stadt Pirna:

- Mithilfe bei der Organisation und Durchfuhrung des dezentralen
Seniorentages

- Erreichung einer Motivation fur das Ehrenamt (z.B. Ehrenamtskarte)
Verbesserung der Zusammenarbeit mit dem VA des Landkreises.

- Weitere Kooperation mit der Pflegekoordinatorin des Landkreises
Sachsische Schweiz- Osterzgebirge, Frau RoBberg.

- Aufnahme und Weiterleitung von Informationen zu vorhandenen
Barrieren im offentlichen Raum (Wohnumfeld, Wohnbereich usw.)

- Zusammenarbeit mit Fachbereichen/Fachgruppen der Stadtverwaltung
und Weiterleitung von Informationen zu vorhandenen Schwachstellen
und ggfs. aktive Mitwirkung in den entsprechenden Lenkungsgruppen.
Speziell werden die Belange der Senioren bei der Konkretisierung des
Verkehrsentwicklungsplanes 2030 durch Mitglieder der AG Stadtent-
wicklung. (Zusammenarbeit mit Herrn Kaiser, FG 61 der Stadt)

- Organisation von Veranstaltungen mit aktuellen Themen fur Senioren
in Unterstdtzung der LSVTS, der Verbraucherzentralen, den Vereinen
und anderen Partnern.

2. Realisierung der Aufgaben durch die Zusammenarbeit mit:
- den Fraktionen des Stadtrates bzw. den Mitgliedern des OKB sowie des

Beirates flr SKS; Teilnahme an Stadtratssitzungen bzw. Auswertung daraus
resultierender Themen, die unsere Arbeit betreffen;



- der Landesseniorenvertretung fur Sachsen (LSVfS)
(Teilnahme an Fachtagungen, Weiterbildungsveranstaltungen
sowie Erfahrungsaustausche);
1 Mitglied der SenV Pirna ist aktiv im Vorstand der LSVTS tatig.

- mit Vereinen und Gruppen, die sich der Seniorenarbeit in Pirna
widmen bzw. mit den Vereinen, die sachkundige Mitglieder in die
SenV Pirna delegiert haben;

- den Seniorenvertretungen auBerhalb der Region, auch im Rahmen der
Arbeit in der LSVTS;

- mit den Stadtteilmanagern und Wohnungsgenossenschaften zur
Neubildung von (kleineren) generationstbergreifenden Begegnungs-
statten im Zusammenwirken mit der Stadt und Kontakt mit dem
neu gegrindeten Verein fir Neundorf/Rottwerndorf.

3. Sonstiges:

- Teilnahme an allgemeinen Hohepunkten des Stadtlebens (Stadtfest,
Stadtteilfeste usw.)

- Aktivitaten fur die Gewinnung von Mitgliedern fur die SenV Pirna

- Offentlichkeitsarbeit (Pirnaer Anzeiger, Pirna-TV u.a. Medien)

- Durchfliihrung gemeinsamer interner Veranstaltungen zur weiteren Team-
bildung;

4, Aktive Tatigkeit und Zusammenarbeit der fiir 2022 mafB3geblichen
Arbeitsgruppen:

- Nutzung von Angeboten unterschiedlicher Vereine und Institutionen
(Flyer, Veranstaltungen, Medien);
- Protokollierung und Auswertung der Sitzungen und schriftliche
Einschatzungen anderer Veranstaltungen.
- Projekt , Generationen miteinander” aktualisieren gemeinsam mit FAMIL e.V.
- Unterstitzung im Rahmen der Moglichkeiten des Vereins * Wegbereiter”
bei der Schaffung einer Hospizeinrichtung in Pirna.
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